ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
HISTORIA DE LA EDUCACION

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién de Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion (S.E.D.H.E.) se
constituye una asociacion de ambito nacional y sin animo de lucro, acogida a la ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas
complementarias.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio social de la Sociedad radica en Madrid, Departamento de Historia de la
Educacion y Educacion Comparada de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
calle Juan del Rosal, 14, 28040 Madrid.

Articulo 3. Ambito territorial.

El &mbito de actuacion de la S.E.D.H.E. comprende todo el territorio del Estado espariol.

Articulo 4. Duracion.

La duracion de la Sociedad sera indefinida y sélo podra ser disuelta por acuerdo tomado en
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 5. Fines.
Son fines de la Sociedad los siguientes:
a) fomentar y difundir la investigacion y el estudio de la Historia de la Educacion;

b) participar en las actividades organizadas por la International Standing Conference
for the History of Education;

c) establecer lazos de unién y colaboracion cientifica entre quienes cultivan en Espafia,
individual o colectivamente, esta especialidad;



d) fomentar las relaciones y los intercambios cientificos de quienes la integran con los
especialistas individuales o colectivos del extranjero;

e) promover la ensefianza de la Historia de la Educacion en los curriculos de formacion
del profesorado y otros estudios pedagdgicos.

Articulo 6. Actividades.

Para llevar a cabo sus fines, la Sociedad podrad realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) participar en las reuniones y otras actividades de las sociedades analogas, asi
nacionales como extranjeras;

b) organizar congresos, coloquios, investigaciones, seminarios, simposios, cursos y
conferencias;

c) cooperar en la redaccion y difusion de la revista Historia y Memoria de la
Educacidn, vinculada cientificamente a esta Sociedad;

d) difundir el Boletin de Historia de la Educacidn, que refleja e impulsa las actividades
de la Sociedad.

TITULO II

MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

Articulo 7. Admision de socios/as titulares.

1. Podran formar parte de la S.E.D.H.E., en calidad de socios/as titulares, todos los
profesores/as y/o investigadores/as en Historia de la Educacion que deseen colaborar
con la misma, siempre que renan las condiciones adecuadas a juicio de la mayoria de
la Junta Directiva.

2. Las solicitudes de admision, acompafiadas de un curriculum vitae y de dos cartas de
presentacion de dos personas asociadas a la SEDHE, deberdn ser dirigidas a la
Presidencia de la Sociedad, quien las presentard a la primera reunion de la Junta
Directiva para que ésta decida sobre la admision.

3. La condicién de socio/a titular se adquiere desde el momento mismo de la admision.
No obstante, para poder alcanzar la condicion de elector/a en la Asamblea General seré
preciso que haya sido dado de alta al menos seis meses antes de la correspondiente



convocatoria electoral. Asimismo, para obtener la condicion de elegible sera necesario
tener al menos un afio de antigiiedad en la fecha de la convocatoria electoral.

Articulo 8. Admision de socios/as de honor.
A propuesta de la Junta Directiva, o de dos tercios de los socios/as, se podra nombrar
miembros de honor de la Sociedad a personalidades destacadas en la docencia y/o en la
investigacion de la Historia de la Educacion, y/o aquéllas que hayan colaborado de forma
extraordinaria en el desarrollo de la Sociedad. La propuesta deberd ser aprobada en la
Asamblea General.
Articulo 9. Modalidades de baja.
La condicién de socio/a se perdera por:

a) renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva;

b) dejar de abonar dos anualidades consecutivas;

c) acuerdo de la Asamblea adoptado por mayoria de dos tercios a propuesta de la Junta
Directiva.

Articulo 10. Derechos de los socios/as.
1. Los socios/as titulares tendran los siguientes derechos:

a) tomar parte en cuantas actividades organice o patrocine la Sociedad en
cumplimiento de sus fines;

b) disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Sociedad pueda obtener;
c) participar en la Asamblea con voz y voto;

d) ser electores/as y elegibles para los cargos directivos en las condiciones
establecidas en el articulo 7.3 de los estatutos;

e) recibir informacién sobre la composicion de los 6rganos de gobierno y de
representacion, sobre los acuerdos adoptados por los érganos directivos, sobre las
actividades técnicas Yy cientificas que la Sociedad desarrolle y sobre el estado de
cuentas;

) hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Sociedad;

g) separarse voluntariamente de la Sociedad en cualquier tiempo.



2. Los socios/as de honor tendran los mismos derechos que los titulares a excepcion de
lo dispuesto en el apartado d) del nimero 1 de este articulo. Asimismo, podran asistir a
la Asamblea con voz pero sin voto.

Articulo 11. Obligaciones de los socios/as.

1. Los socios/as titulares tendran las siguientes obligaciones:

a) cumplir los presentes estatutos y los acuerdos véalidos de la Asamblea y de la
Junta Directiva;

b) compartir los fines de la Sociedad y colaborar para su consecucion;

¢) abonar las cuotas que se fijen;

d) asistir a la Asamblea y demas actos que se organizasen;

e) desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que se ocupe.

2. Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los titulares, a
excepcion de lo dispuesto en el apartado c) del nimero 1 de este articulo.

Articulo 12. Exencidn y reajuste de cuotas.

La Junta Directiva podré autorizar la exencion de cuotas para aquellas personas que formen
parte de sociedades homdlogas del area latinoamericana, siempre que se acuerde entre
ambas entidades un régimen de reciprocidad. En el supuesto de que no existiese dicho
régimen, la Junta Directiva podré reajustar las cuotas de los solicitantes del modo que
estime conveniente.

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 13. Criterios de funcionamiento.

La Sociedad se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en sus estatutos. Tanto su
organizacion como su funcionamiento se ajustaran a los principios democraticos y se
respetara en todo caso el pluralismo interno.



Articulo 14. Clases de 6rganos.
Los 6rganos de gobierno y de representacion de la Sociedad son los siguientes:
a) organos colegiados: la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) érganos unipersonales: la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria-Tesoreria.

CAPITULO I
ORGANOS COLEGIADOS
Seccién 12

La Asamblea General

Articulo 15. Composicion.

La Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad, esta compuesta por la
totalidad de sus miembros titulares.

Articulo 16. Régimen de sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias:
a) la Asamblea General se reunird en convocatoria ordinaria una vez al afio;
b) la Asamblea General se reunird en convocatoria extraordinaria cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando sea solicitado por escrito por al menos un tercio de los
socios/as titulares.

Articulo 17. Procedimiento de eleccion.

Todos los socios/as titulares son por derecho miembros de la Asamblea General.

Articulo 18. Atribuciones.

La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones:

a) eleccién y nombramiento de la Junta Directiva;

b) modificacion de los estatutos;



c) aprobacion de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como del estado de
cuentas del ejercicio anterior;

d) aprobacion de las cuotas;

e) aprobacion del plan general de actuacion de la Sociedad, a propuesta de la Junta
Directiva;

f) aprobacion del cambio de domicilio de la Sociedad, a propuesta de la Junta
Directiva;

g) disolucion de la Sociedad.
Articulo 19. Convocatoria y constitucion.

1. La convocatoria de la Asamblea General serd hecha por la Presidencia de la Junta
Directiva mediante escrito en que se expondra lugar, dia y fecha de la reunion, asi
como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea General, en primera convocatoria, habra de mediar al menos quince dias
para las convocatorias ordinarias y cuarenta y ocho horas, para las extraordinarias. En
aquellos casos en los que la Asamblea General incluya en el orden del dia la eleccion
de los miembros de la Junta Directiva la convocatoria se efectuard, siguiendo el
procedimiento indicado, con una antelacion de dos meses y medio.

2. La Asamblea General, reunida en sesion tanta ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria de los asociados/as con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de socios/as titulares.

3. La Presidencia de la Junta Directiva presidira la Asamblea General, levantando acta
de las sesiones la Secretaria-Tesoreria de la misma.

Articulo 20. Adopcidn de acuerdos.
Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria simple de votos. Podran

votar todos los socios/as titulares presentes y quienes emitan su voto por correo con
anterioridad al escrutinio y mediante correcta identificacion.



Seccion 22
La Junta Directiva
Articulo 21. Composicion.

1. La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona los intereses de la
Sociedad de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. La
Junta Directiva esta formada el/la Presidente/a, que asimismo lo sera de la Sociedad,
el/ la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a-Tesorero/a y cuatro vocales.

2. Para formar parte de la Junta Directiva es requisito indispensable ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso/a en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 22. Procedimiento de eleccion.

La Asamblea General elegira a los componentes de la Junta Directiva por sufragio directo y
secreto de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La Presidencia de la sociedad, oida la Junta Directiva, setenta y cinco dias antes de expirar
el mandato para el que ha sido elegido, convocara elecciones y publicara el correspondiente
calendario electoral

1. Dentro de los quince dias naturales siguientes a la convocatoria electoral los
socios/as titulares podran presentar sus candidaturas a la Secretaria en funciones. Esta
peticion debera ir suscrita por el interesado/a y respaldada por diez socios/as titulares
que, de acuerdo con lo establecido en al articulo 7.3, tengan la condicion de
electores/as.

2. La Secretaria en funciones se pronunciara sobre la candidatura en el plazo de tres
dias, examinando el cumplimiento de las condiciones de elegibilidad del interesado/a y
la condicién de electores/as de quienes apoyan la candidatura. Transcurrido dicho
plazo sin comunicacion expresa al interesado/a, se entenderd que reune todos los
requisitos estatutarios quedando proclamado como candidato/a. Si hubiera una
comunicacion expresa rechazando la solicitud, el interesado/a podré reclamar ante la
Junta Directiva en el plazo de tres dias, que resolvera en cuarenta y ocho horas. Contra
esta resolucion no cabra reclamacion alguna.

3. En todo caso, quien ejerza la Presidencia en funciones, antes del mes anterior a la
fecha convocada para la celebracion de las elecciones en la Asamblea General, debera
proclamar y comunicar a todos los socios/as la candidatura o candidaturas para la
correspondiente eleccion. Asi mismo, en el mismo plazo, remitira a todos ellos/as las
correspondientes papeletas oficiales de candidaturas y los sobres a utilizar en las
votaciones a la Presidencia y vocalias de la junta, respectivamente.



4. Las electores/as podran emitir su voto por correo certificado, en cuyo caso incluiran
dentro de un sobre grande una fotocopia de su documento nacional de identidad y su
voto, en las papeletas oficiales cerradas dentro del correspondiente sobre, a la
candidatura o candidaturas presentadas. Se admitiran todos los envios que lleguen a la
secretaria de la SEDHE hasta el quinto dia anterior a la celebracion electoral, antes de
las quince horas.

5. Los socios/as titulares que hicieran uso del derecho de voto el dia de la convocatoria
electoral lo emitiran mediante dos papeletas: en la primera escribiran el nombre de uno
de los candidatos o candidatas que se presenten a la Presidencia; en la segunda
escribiran los nombres de seis de los candidatos o candidatas que se presenten al cargo
de miembros de la Junta Directiva.

6. En caso de que se presente mas de una candidatura a la Presidencia resultara elegida
la mas votada, siempre que obtenga méas de un tercio de los votos emitidos. Si ninguna
de las candidaturas presentadas cumple dicho condicion, se procedera a realizar una
segunda votacién entre las dos méas votadas, resultando elegida la que obtenga la
mayoria simple de los votos emitidos.

7. En caso de que se presente una sola candidatura a la Presidencia, necesitard para su
eleccion obtener méas de un tercio de los votos emitidos. Si no lo consigue, se reabrira
el proceso electoral;

8. Una vez elegido Presidente/a, se efectuara el recuento para cubrir los puestos
restantes en la Junta Directiva, resultando elegidos los seis socios/as que obtengan
mayor numero de votos. Quien obtenga mas votos de entre ellos/as ocupara la
Vicepresidencia. La Presidencia designara entre los restantes a quien deba ocupar el
cargo de la Secretaria-Tesoreria.

Articulo 23. Duracion de los cargos.

La Junta Directiva sera renovada en su totalidad cada cuatro afios. Nadie podra ser elegido
miembro de la Junta Directiva mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 24. Cualidad de los cargos.

Los miembros de la Sociedad que ocupen puestos en la Junta Directiva lo haran siempre
con caracter honorifico.

Articulo 25. Atribuciones.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Sociedad;



b) ejecutar los acuerdos de la Asamblea General;

c) elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales
y estados de cuentas;

d) resolver sobre la admision de nuevos socios/as;
e) nombrar delegados/as para alguna determinada actividad de la Sociedad;

f) cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 26. Régimen de sesiones.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, a
iniciativa propia o a peticion de dos tercios de sus componentes y, en cualquier caso, una
vez al afio como minimo. Sera presidida por quien ejerza la Presidencia de la Sociedad, que
determinaré el orden del dia-y, en su ausencia, por quien ejerza la Vicepresidencia. Para que
los acuerdos de la Junta sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos de los/as
asistentes, siendo decisorio en caso de empate el voto de quien desempefie la Presidencia.
Corresponderd a la Secretaria levantar acta de las sesiones, que se transcribird en el Libro
de Actas.

CAPITULO I

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 27. Atribuciones de la Presidencia.
La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a) representar legalmente a la Sociedad en todos los actos publicos y privados y ante
todo tipo de instituciones;

b) convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la
Junta Directiva,;

c) determinar el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General;

d) dirigir las deliberaciones de unay otra;



e) velar en todo momento por el exacto cumplimiento de los presentes estatutos y de
los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales;

f) ordenar pagos y autorizar con su firma los nombramientos, actas y demas
documentos que lo requieran;

g) cualquier otra competencia que no esté asignada a la Junta Directiva.

h) proceder al cierre del ejercicio asociativo que tendra lugar todos los afios el 15 de
diciembre.

Articulo 28. Régimen de sustituciones.

1. Quien desempefie la Vicepresidencia sustituird al Presidente/a siempre que se
considere conveniente y automaticamente en caso de enfermedad, ausencia o dimision
del mismo.

2. En caso de enfermedad, ausencia o dimision de quienes desempefien la
Vicepresidencia, la Secretaria o de cualquier otro de los/as cuatro vocales, seran
sustituidos por el socio/a que haya obtenido el mayor numero de votos
correlativamente.

Articulo 29. Régimen de administracion, contabilidad y documentacion.

1. La Secretaria levantara acta de las Asambleas Generales y Juntas Directivas, llevara
el fichero y el libro de registro de socios/as, custodiara la documentacion de la
Sociedad y extenderd las certificaciones y documentos pertinentes. Igualmente velara
por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones,
haciendo que se inscriban en su debido plazo en el Registro Nacional de Asociaciones
las documentaciones preceptivas sobre modificaciones de los estatutos, designacion de
las Juntas Directivas o cambios de domicilio.

2., Correspondera a la Secretaria-Tesoreria dirigir la contabilidad de la Sociedad, tomar
razon y llevar cuenta de los ingresos y gastos sociales, asi como intervenir en todas las
operaciones de orden econdémico. También recaudara y custodiara los fondos
pertenecientes a la Sociedad y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la
Presidencia.

3. Quien desempefie la Secretaria-Tesoreria, junto al vocal de menor edad, formalizara
el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, lo
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

4. La Secretaria-Tesoreria sera apoyada en sus tareas por una secretaria ejecutiva, que
estara a cargo de quien o quienes designe la Junta Directiva.



TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 30. Patrimonio.

La Sociedad carece de patrimonio propio al constituirse. Los recursos econémicos previstos
por ella para el desarrollo de sus actividades sociales son los siguientes:

a) las cuotas periddicas que satisfagan los socios/as en la cantidad que se establezca por
la Asamblea General;

b) los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, donaciones, etc., que pueda recibir de forma legal;

c) los ingresos que se obtengan por la Sociedad mediante actividades acordadas por las
Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Articulo 31. Administracion del patrimonio.

1. La administracion de los fondos de la Sociedad se llevara a cabo por la Junta
Directiva, con la publicidad suficiente para que los socios/as puedan tener
conocimiento del destino de los fondos.

2. El ejercicio economico se cerrara anualmente, en el mes de diciembre del afo
correspondiente.

TITULOV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 32. Procedimiento.

1. La modificacion de los estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7 de
la ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
requerird acuerdo adoptado por una Asamblea General convocada especificamente con
tal objeto.

2. Las modificaciones aprobadas deberan ser objeto de inscripcion en el Registro
Nacional de Asociaciones en el plazo de un mes a contar desde la fecha del acuerdo, y
solo surtira efecto, tanto para asociados y asociadas, como para terceros, desde que se
haya procedido a su inscripcion registral.



3. Las restantes modificaciones produciran efectos para los/as asociados/as desde el
momento de su adopcién con arreglo al procedimiento previsto en este articulo,
mientras que para los terceros serd necesaria, ademads, la inscripcion registral
correspondiente.

4. La inscripcion de las modificaciones estatutarias se ajustaran a los mismos requisitos
que la inscripcidn de los estatutos.

TITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 33. Causas y procedimiento.

La Sociedad se disolvera por voluntad de sus socios/as, por las causas determinadas en el
articulo 39 del Codigo Civil y por sentencia judicial. EI acuerdo de disolucion debera
tomarse de acuerdo con el articulo 4 de los presentes estatutos. En caso de disolverse la
Sociedad, la Asamblea General que lo acuerde nombrard una comision liquidadora,
compuesta por tres miembros extraidos de la Gltima Junta Directiva, la cual se hara cargo
de los fondos que existan para que una vez satisfechas todas las obligaciones, el remanente,
si lo hubiere, se dedique a los fines benéficos que la misma Asamblea determine.

Disposicion adicional

Dado el ambito nacional de la Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion, estos
estatutos se inscribirdn en el Registro Nacional de Asociaciones.



